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DOHODA

o podmienkach vykonavania mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpottovi
organiziciu alebo prispevkovi organiziciu, ktorej zriad’ovate’om je obec, resp.
dobrovol’nickej ¢innosti, uzatvorena podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5
Zakona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 07501 Trebisov

Zastupeny riaditel'om Mgr. Miroslavom Téthom

ICO 35556811

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢islo uctu: SK49 8180 0000 0070 0014 7856

(d’alej len ,,urad*)

Obec, rozpoctova organizacia alebo prispevkova organizicia, ktorej zriad’ovatePom je
obec, resp. organiziator dobrovol’nickej ¢innosti,

Obec Zemplinsky Bran¢

Sidlo: Kostolna 42, 076 02 Zemplinsky Bran¢

V zastipeni starostom obce: Ing. Jozefom Téthom

ICO: 00332224

Bankové spojenie: VUB Trebisov, &islo uétu: SK16 0200 0000 0000 1542 0622
( d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tato dohodu.

Clanok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domacnosti, ktori si vedeni
v evidencii uchddzaCov o zamestnanie atejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi.

Clanok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpe€eni
realizdcie aktivanej <innosti formou men$ich obecnych sluzieb pre obec alebo
pre rozpodtovii organizaciu alebo prispevkovil organizaciu, ktorej zriad'ovatelom je obec,
resp. dobrovolnickej ¢innosti (d’alej len ,,aktiva¢na ¢innost™) na tcely aktiva¢ného prispevku,
ktory je urleny na podporu udrziavania pracovnych navykov plnolet¢ho uchédzaca
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o zamestnanie, ktory je ¢lenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej
len ,,UoZ%).

Clanok ITI
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje, na ulely organizovania aktivalnej Cinnosti v zmysle tejto dohody,
poskytovat obci udaje o UoZ, ktori maju v obci trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat
uvedené tdaje v mesaénych intervaloch, pisomne alebo elektronicky, najneskor do
20. diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

2. Urad je opravneny vykondvat' kontrolu ucasti os6b na menSich obecnych sluzbach alebo
dobrovolnickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpeCit' aktivatni Cinnost' tak, aby UoZ vykonavanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zruénosti, praktické skusenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepsit' podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

2. Organizator je povinny zabezpetit vykondvanie aktivacnej ¢innosti v termine od
01.01.2015 do 30.06.2015 pre 3 UoZ pricom rozsah aktivaénej ¢innosti pripadajucej na
jedného UoZ je 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti :
- Intravilan a extravilan obce Zemplinsky Bran¢
Druh aktiva¢nej ¢innosti:

- Cistenie priekop, zametanie a uprava verejnych priestranstiev, kosenie, udrzba
cintorina a domu smutku, upratovanie a idrzba kultirneho domu a obecného
tiradu, budovy starej ¥koly a 3atne na ihrisku, kosenie ihriska, odhfrianie
snehu

3. Organizator plne zodpovedd za riadne plnenie aktivacnej <innosti, priCom tiezZ
zabezpetuje dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ, ktory vedie v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
den
ukazovateé od - do lod - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - dojod - do|od - do od - do
Casové rozpatie | 8,00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodinach) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
pocet
zaradenych UoZ 3 3 3 3 3

4. Zabezpegit dodrziavanie dohodnutych podmienok po¢as celého obdobia trvania dohody.
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Organizéator sa zavizuje viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiuju na
aktiva¢nej &innosti, ktora je povinny predkladat mesatne Gradu, vZdy najneskor do
5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi
byt podpisana Statutirnym orginom organizatora. Ugast UoZ na vykondvani
aktiva¢nej &innosti potvrdzuju UoZ svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii
dochadzky, ktort vedie organizator.

Clanok V

Skoncenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zévizkov oboch ucastnikov
tejto dohody.

Dohodu mozZno ukoné¢it’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody.
.V pripade ak, organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, urad je
opravneny od dohody odstipit’; odstiipenim od dohody dohoda zaniké ku diiu dorucenia

odstipenia organizatorovi.

. Novu dohodu trad s organizatorom uzatvori najskoér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovenad v2 vyhotoveniach, priom kaZdy z ucastnikov obdrzi
1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu
jedného z Gi¢astnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost aGiinnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi
dohody.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia sfiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

podmienok Urad prace
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