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DOHODA
Cislo: 24/45/054/42
o 7abezpedeni podmienok vykonavania aktivaénej €innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva&ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

USTREDIE 51 URAD
PRACE, SOCIALNYCH i%*ﬁsx] ! PRACE, SOCIALNYCH

Spis: TVI/OAOTPP/ZAM/2024/16563
Cislo zaznamuw: 2024/85747

uzatvorena podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona ¢&. 5/2004 Z, z, o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov
v ramgei projektu

.Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2%
(dalcj len ,.dohoda*™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trebisov

Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

Zastipeny riaditelont: JUDr. Beata Tothova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 06070 0053 4717 - Statna pokladnica
(dalej len ,arad*)

Obec: Obec Zemplinsky Bran¢

Sidlo: Kostolna ulica 42/2, 076 02 Zemplinsky Branc

Zastupena Statutarnym zastupcom: Mgr. Viera Tothova

1CO: 00332224

DIC: 2020773645

IBAN*: SK16 0200 0000 0000 1542 0622

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - Vicobeena verejna sprava
(dalej len ,,obec*)

- o - . e 3 . . s L. P . "
IBAN (it na ktoiy budit ponkazované plathr zo strany weadu. Ak wvedeny IBAN mie je motofiy s IBAN détu, 2 ktoréhoiich bude obec:kray
uskitodiroval harkové prevody na whradn uplatiovant'ch apravienyel nakladov, wvedied s af tentostivio by é IBANY. Za aprdvnené hudi

povaZované aj plathy = iného bankového ucwov prevkizarelne parriace ohcidkraju.
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Clanok L
Ucel a predmet dohody

Uéclom dohody je Gprava prav a povinnosti t&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacént ¢innost formou mengich obecnych sluZieb pre obec (dalej len .finanény
prispevok®) podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorgch zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Staineho rozpoctu Slovenske;
republiky (d’alej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona ¢. 52004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri zabcezpeceni

3.

podmienok vykonavania aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych stuzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na thradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostricdky, pracovné naradie, urazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori sit poberatePmi pomoci v hmotnej niidzi. alebo st ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidi (dalej len .,UoZ") a ¢asti d’alSich nakladov,
ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
(Palej len ,aktivacna innost™) v silade s platnymi a a¢innymi vSeobecne zaviznymi
praviymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

Financny prispevok poskytouty na zaklade tejto dohody pozostava 2 prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

5.

Pri vibere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .
Zabezpedit viber vhodnych UoZ na vykon aktivagnej Cinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci v zmysle projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2%
prispevok na Ghradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti,
najviac vo vyske 1 186,92 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej viéky poskytovancho prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti, termin zaCatia vykondvania aktiva¢ncj
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l I bod 3, ake aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaja, resp. vykonavali aktivatni Ginnost’ a lakticz skutoCnost, na aky cas bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivacnej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnut
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajaceho aktivaéni Cinnost’ v Struktare:
prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré shvisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti,
najviac 1 % cclkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR za [.-
IIL. §lvrtrok 2023, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Poskytnit’ obci. prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
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zacatia aktivatnej Cinnosti UoZ je od 1. dha do |5, dia v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytniit’ obcei, prispevok v polovicnej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢&lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytmit’ obct prispevok v poloviéne] vyike podla bodu 4 tohto Elanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenncho pracovného Casu, resp. mengj ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytntt’ obci, ak o prispevok poZziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaénit  ¢innost’ v prisluSnom  kalendarnom mesiaci vo  vyske zodpovedajucej
skutoc¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto€ne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom,

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivacénej ¢innosti mesadne prispevok na Glet,
ak o prispevok poziadala. najnesk6r do 30 kalendarych dai odo dia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alcbo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplati? obci poslednu ¢ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacner cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec v porovrani so stavom pred jej zacatim" (dalej len ,, sprdva ) v sulade so
. Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych stuzieb pre obec v
ramei projektu Podpora udrzania pracovnych ndvvkoy — PUPN 2* a v shlade s bodom 8
tohto ¢lanku,

. Vratit obei originaly dokladov predloZenych podla ¢l. 111. bodu 7 tejto dohody v lehote do

60 kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia, ak sa i¢asinici dohody nedohodnti inak.

Oznamit' obci, ak docasni pracovnd neschopnost UoZ poc¢as vykonavania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie uradu od dohody s UoZ.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmenc a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

. Urad zastavi poskytnutie prispevku ditlom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o0 uloZeni pokuty za poruscnie zikazu nelegalncho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods, 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 ulozeni pokuty za porusenic zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.
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14. Ak po datumc nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegilneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody.
firad vyzve obec na vritenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplalend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenic tejto
povinnosti nic je rozhodujiice obdobic, za kloré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia aradom, v perovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
{. Zabezpetit aktivaéni &innost’ formou men3ich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpegit' aktivadnd &innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli ur¢ené najmi
na tvorbu. ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obei.

2. Zabezpetit po dobu od (11.04.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 7
UoZ v Struktare:

" Poet hodin |

Druh vykonavanych : Termin Rozsah

pric podla ods. 1.1 Poget UoZ  ISCO-08 | vykondvania . (tyZdenny (,'.'.Z‘E.'ZT.‘:"Z s
tohto &linku* od/do rozvrh hodin) T O
—I---\?E)[:Ba. t)C}.]_l_-aHa‘ -T [ [Ppr——— : —— ot ememe . treee— - ;e - é -
udrziavanic a i 7 9613001 1.4.2024- 20 i 80

31.12.2024

i zlepsovanic ZP ¢

3. Zabezpcdit dodrziavanic denného rozvrhu zaliatku a konca vykonavania aktivaéne]
ginnosti UoZ v struktire:

" Pondelok _ Utorok _ | _Streda ' Storok | Piatok
Aeazovatel~_| 0d-do lod -do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Easové rozpitic  8.00- L 8.00- ¢ 8.00- | - 8.00-
(vhodinich) 1200 1200 o 12oo 1200
époéet UoZ 7 P .7 7 .

Po odpracovani maximilneho dohodnutého mesacneho poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyisie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivagnej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavazny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovného pokoja (Statny sviatok), tento def
sa povazuje za odpracovany.

4. Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zddastiuji na vykondvani aktivacne;
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G¢ast na vykondavani aktivacnej
Cinnosti. Obee uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na tyzicki kontrolu tradu na
ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5 Predkladat® na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 original a1l kopiu
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vyhotovenia na urad prvy pracovny den po skonceni kalendarneho mesiaca. v ktorom
sa vykonavala aktivaéna Sinnost' ato ,, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vvkondvaji
aktivacni cinnost formou mensich obecnyich stuzieb pre obec aleho formou mensich stuzieb
pre samospravay kraj v vamci projektu Podpora udriania pracovitych ndvykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o sluZbdch zamestnanosti*, potvrdent podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvthu zaliatku akonca vykondvania aktivacnej ¢iunosti UoZ je pre obec zévizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na zaklade predloZzen¢ho denného rozyvrhu ma obec zdujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat aktivatn¢ prace inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo noénych hodingch, tato skutocnost oznami obec aradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat' aktivadni Cinnost
aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje pisomny stthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho
pe skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom j¢j vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o uhradu platby a vyhlasenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k financnému prispevku
spolu s dokladmt preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady:

a) podporne doklady - 1 original a I kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovaych prostriedkov, pracovného naradia a dalgich sivisiacich opravnenych
vydavkov), | original a 1 kopiu v§pisu bankového nétu prijemeu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoénenf prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad 7 registraénej pokladne,

by ., Wykaz k vipoctu prispevku na aktivacni innost' v ramei projektu Podpora udrsania
pracoviyeh navvkov — PUPN 2 formou menSich obecnych stuzieb pre obec alebo
Jormou mensich shiZieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. | pism. ¢} zdkona
o sluzbach zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej &innosti,

d)} pri predkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predioZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvédzat' informacie, & boli vynaloZzené financné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Gdelne a primerane vo vzahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanic praktickych sksenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac.
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to mo7né,

e) obec je povinnd predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zdkona &.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f)  posledni Ziadost' o tthradu platby obece predlozi firadu najneskér do 10.1.2025.

7.1 V pripadc predlozenia Ziadosti o dhradu platby spolu s vyssic uvedenymi
dokladmi  clektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z.
0 doveryhodnych sluzbach pre eclcktronické transakcie na vnitornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a musi byt podana z elektronickej
schranky zamestnavatel’a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.
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Na zaklade poziadavky Uradu je obec povinna predlozit originaly vySSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overif.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za splnenq, ak je
dorudend na tirad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &lanku a v pripade posledne] ziadosti o uhradu platby v posledny
det lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

Oznamit uradu pisomme kazdi zmenu dohodnutych podmicnok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo da, kedy skutognost’ nastala.

Oznamit Gradu nencast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskongenie alebo odmietnutic
vykonavania aktivagnej ¢innosti LoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti.

V pripadc pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takcto uvolnené
miesto na aktivaéni &¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovie]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti neméze obec prijat
na vykonavanic aktivacnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dolasnej pracovne]
neschopnosti moze vo vykondvani aktivangj &innosti pokradovat’ v zmysle platncj dobody
s iradom, pricom doba vykondvania aktivacnej ginnosti sa mu o dobu do¢asncj pracovae)
neschopnosti neprediZuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost tohto UoZ trvéa dlhiie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivacnej Cinnosti. Za ospravedinenit neGicast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara
a naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oetrujiccho lekara a iné vézne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neticasti UoZ na vkondvani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskytnil UoZ na zaklade jeho zaujmu priestor dohodnut’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdaine 64 hodin v konkrétnom mesidaci.

Néhradny termin uréi zodpovedny Statutarny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizacie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych  hodin  z dévodu  ospravedinenej nepritomnosti  (teda  nie v mesiaci
nasledujiicom).

Predlozit’ spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivaénej cinnosti v ramci projektu
Podpora udiania pracovaych ndvykov — PUPN 2 podla § 34 ods. 1 pism. ¢ zakona
o sluzbdch zamestnanosti ™ a v sulade s &1L [1. bod 9.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenic bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej €innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpe¢it Grazové poistenie UoZ
zaradenyeh na vykondvanic aktivalnej Cinnosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 1242006 Z. z. o bezpednosti
L D p

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich

predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom
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na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajoceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejlo kontrole stginnost priebezne po cclit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti t¢jto dohody az do 31.12.2028.

L5. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rediny, uradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vikazov, bankovych vypisov
a d'alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne pocéas trvania
zévizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a audite, vznika obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

16. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socialnych vecia rodiny. Gradui a d’aldich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a viasné
vykonanie kontroly a poskytnat” im pri jej vykone potrebni sii¢innost a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

17, Uchovavat tito dohodu, vratanc jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028,

18. Obece je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zékazu nelcgalneho zamestnavania povinna
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porugente zakazu nelegiineho zamestnavania Statncho
prislunika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani  je povinné do 30 dni odo dia nadobudnutia pravopiatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienic zikazu nelegalncho zamestnavania vratit
finantné prispevky podla zakona o sluzbich zamcstnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vritenie
finanénych prostriedkov je zdaroven povinny oznamit tradu.

Clanok V.
Opravnené vydavky

1. Za opravnen¢ naklady sa povazuji len tic naklady, ktoré vznikli obei v suvislosti s touto
dohodou, najskér v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynalozené obcou ast riadne
odbévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sii ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deit platby nebude minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom si opravnené len v tom pripade, ak:
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v raimci pisomne dobodnutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti,
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- savstlade so schvalenou $pecifikdciou osobnych ochrannych pracovnych prostricdkov,
pracovného naradia a dalSich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktivacnej €innosti,

- sil primerané, t. . zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprckryvaju,

- s podlozené (¢tovaymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 4312002 Z. z. o UCtovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v iCtovnictve obce a s v sulade
s platnymi vieobeene zavaznymi pravaymi predpismi,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s vynalozené hospoddrne, Zelne a efeklivne pre ucely vykonu aktivainej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukon€enim vykonu aktivainej ¢innosti,

Opravnenym v¥davkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne savisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany uradom podla ¢l 1L bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire. ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit' na thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné nradie a Girazove poistenie UoZ a na Ghradu ¢asti dalSich nakladov,
ktoré siivisia s vykonavanim mendich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich sluzieb pre
samospraviy kraj.

4, Prispevok nic je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ., Zdmerom organizovania aktivacénej cinnosti v ramci projekiu Podpora udrzania
pracovaych ndvvkov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢} zakona o stuzbach
—amestnanosti*  av sulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a cfektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

th

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (1. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahfajice vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nehmotntho
majetku vratanc vydavkov savisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuju vercjné prostriedky, 7odpoveda za hospodarenic s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
4 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

[ ]

Obec beric na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
néel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorvch zakonov,
zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmenc a doplneni
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niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tcjto dohody nevznika obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plncnia  podmienok dohody neprcukdze okrem oprévnenosti ndkladov aj jcho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, ié¢clnost” a Gdinnost’.

V pripade nedodrzania zavidzku podla ¢l 111 bod 12 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v Iehote stanovenej v ¢l II1. bod 5
a v ¢l 1. bod 7. ak sa uastnici dohody nedohodnn inak.

Zavazné porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenic finanénej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov. Podozrenie
z poruenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finan¢ného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly turadu. Ak sa preukdze porudcnic finanénej discipliny a
prijemca finanéncho prispevku neuhradi dlZn sumu do skonéenia kontroly, (rad postipi
prislu$ni spisovit dokumentaciv na spravne konanie Uradu viadncho auditu. ktory je
opravneny ukladat’ a vymdhat’ odvod, pendle a pokutu za porudenie finantnej discipliny pri
nakladani s prostricdkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovencj vyike,

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugenie zikazu nelegalneho zamestnavania podla prvej
vely § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zikazu nelegalneho zamestndvania je po
1.1.2023.

Obcc, ktorej bola ulozené pokuta za porusenie zdkazu nelegalncho zamestnavania tatncho
prisluSnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dha nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegilneho zamestndvania vratit f{inantné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchédzajicich diw nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonécnie tejto dohody nastane splnenim zavizkov G&astnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Geinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku (¢astnikov tejto dohody, odstiipenim obee
od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obec , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca ncprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
Urad zavdzuje hezodkladne upovedomit’ obec.
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Tuato dohodu moZno skonéif na zaklade pisomnej dohody castnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanic aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obei, do dia u¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté,

Kazdy 7 Géastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zacina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiccho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce ., ktorej vznikd jei povinnost
vratit' na uéet gradu vetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dia podania vypovede na poftovi prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z icastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavasncho
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni derucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diom doru¢enia oznamenia
o odstupeni druhému Glastnikovi tejio dohody. Odstapenim od dohody je obec. povinna
vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
G¢innosti odstipenia na Gcet aradu.

Za zAvazné porugenic podmienok tejto dohedy zo strany obce sa povazujc najmi:

a) porusenie ¢l Il bodov 1,2,3, 4a18a 19 tejto dohody,

b) vykonavanic aktivaCnej Cinnosti v rozpore SO zémerom organizovania aktivaéne]
¢innosti.

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(il) vykonavania aktivacne) ¢inposti, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouziva veci a prostriedky opravnene zaklpené v ramei realizicie
aktivacnej ¢innosti na in¢ ucely.

) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruscnie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az c). ak nie je
mozné dohodniit” ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody 7o strany uradu sa povazujc najmé porusenic ustanoveni
¢l. 11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast' v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstipenic od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vicobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonal' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedneho z Gcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st G€asinici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovnc neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
sakona ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vSeobeene
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zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavazkom GCastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenske) republiky.
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4. Obec, sahlasi so zverejnenim uidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo. nézov
narodného projektu, vyska finandného prispevku.

5. Této dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a (¢innost’
dnom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zanika splnenim zévizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

7. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tikon
urobeny elektronickymi prostricdkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou clektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotowvuje.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuja, 7e su opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesnt za

napadnc nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara clektronicky:

w(datum v elektronickom podpisc)® {datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/tyzickd osobu: Za urad:
.(podpisan¢ elektronicky podl'a zékona ¢. Spodpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 27212016 Z. 7.
Mgr. Viera Tothova JUDr. Beata Tothova
Statutarny zastupca riadilel’ka Gradu

V pripade, ak sa dohoda ncuzatvara elektronicky:

V Trebisove dna X _ V Trebisove drta

*Statutdrny zastupca riaditel’ka tradu

Osobne prevzal:
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